UCHWALA NR XLVI1/265/2021
RADY GMINY SLUPCA

7 dnia 8 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Stupca

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2021r.
poz. 1372 ze zm.)» oraz art. 8 ust. 2 oraz art. 36 ust. 113 oraz art. 37 ust. 314 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.)? i rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2021r.
poz. 1960) w zwiazku z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021r. o zmianie ustawy o wynagradzaniu osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2021r. poz. 1834)
Rada Gminy Stupca uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Wojtowi Gminy Slupca Pani Grazynie Kazu$ w nastgpujacej
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 9.000,00 zt
2) dodatek funkcyjny -2.700,00 zt
3) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego - 1.800,00 zt
4) dodatek specjalny 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego - 3.510,00 zt

§ 2. Zgodnie z art. 18 ustawy zdnia 17 wrzesnia 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu o0s6b
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z2021r. poz. 1834)
wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w § 1 przystuguje Woéjtowi Gminy Shupca od 1 sierpnia 2021r.

§ 3. Traci moc Uchwata nr 1I/8/18 Rady Gminy Stupca z dnia 30 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wojta Gminy Stupca.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

) Zmiany tekstu jednolitego zostaty ogloszone w: Dz.U. z 2021 r. poz. 1834
2 Zmiany tekstu jednolitego niniejszej ustawy zostaty ogloszone w: Dz.U. z 2021 r. poz. 1834
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Uzasadnienie

Artykut 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2021r. poz. 1372 ze zm.) stanowi, ze do
wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia wojta. Takg kompetencje dla rady
zastrzega roOwniez art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2019r. poz. 1282 ze zm.), ktory brzmi:

,,Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem i
rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale czynno$ci - wyznaczona
przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastgpujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie
wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty”.

Zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych, w tym réwniez wojta, okresla Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1960). Proponowane w projekcie uchwaty wynagrodzenie zostato okreslone w oparciu
o zatgcznik nr 1 do w/w Rozporzadzenia - wykaz stanowisk, kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych stanowiskach
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru.

Wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku wojtow (burmistrzow, prezydentdéw miast), starostow i
marszatkéw wojewodztw  zgodnie z tabelg I wspomnianego zatgcznika, w gminach do 15 tysiecy
mieszkancow nie moze przekroczy¢ 10.250,00 zi, natomiast stawka dodatku funkcyjnego nie moze
przekroczy¢ 3.150,00 zt.

Art. 36 ust. 3 przywotanej na wstepie ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze wojtowi
(burmistrzowi, prezydentowi miasta), staro$cie oraz marszatkowi wojewoddztwa przystuguje dodatek
specjalny. Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wojta i zgodnie z § 6
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych przystluguje w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego. Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wojta zgodnie z art. 38 ustawy o pracownikach
samorzadowych jest dodatek za wieloletnig prace, ktorego minimalna wysoko$¢ wynosi 5 %, a maksymalna
20% miesigcznego wynagrodzenia.

Art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze maksymalne wynagrodzenie
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze przekroczy¢é w okresie
miesigca 11,2-krotno$ci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw.

Kwota bazowa dla 0séb zajmujacych stanowiska kierownicze, zgodnie z ustawg budzetowa na rok 2021
wynosi 1.789,42 zt. W S$wietle w/w przepisow wynagrodzenie Wojta po uwzglednieniu wszystkich
sktadnikow nie moze przekroczy¢ 11,2-krotnosci ktowy bazowej, a wigc kwoty 20.041,50 zt.

Reasumujac zasadnym jest, aby wymagrodzenie wojta ksztaltowalo si¢ na nastepujagcym poziomie:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 10.250,00 zt
2) dodatek funkcyjny - 3.150,00 zt
3) dodatek za wieloletnig prace - 2.050,00 zt
4) dodatek specjalny - 4.020,00 zt
Lacznie: 19.470,00 zt brutto

Pierwotny projekt uchwaty zaktadat w/w kwote, natomiast radni gminy poddali pod glosowanie i ustalili
nizej wymieniona kwote wynagrodzenia:
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1) wynagrodzenie zasadnicze - 9.000,00 zt

2) dodatek funkcyjny -2.700,00 zt
3) dodatek za wieloletnig prace -1.800,00 zt
-3.510,00 zt

4) dodatek specjalny

Lacznie: 17.010,00 zt brutto
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