UCHWALA NR XXIV/171/2020
RADY GMINY SLUPCA

z dnia 30 lipca 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020r.
poz. 713), art. 30 ust. 61 ust. 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2019r.
poz. 2215) wzw. zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z2014r. poz. 416 z pézn. zm.)V, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy
Stupca uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli szko6t i zespotéw szkolno-przedszkolnych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stupca.

I. Postanowienia wstepne
§ 2. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat;
b) motywacyjnego;
¢) funkcyjnego;
d) za warunki pracy.

2) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw.

§ 3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze - nalezy rozumie¢ przez to dyrektorow szkot i zespotow szkolno-przedszkolnych;

2) obowigzkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 5¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i pkt 3 Karty Nauczyciela;

3) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. z2019r. poz. 2215);

4) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005tr. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2014r. poz. 416 z p6zn. zm.)

I1. Dodatki do wynagrodzenia

§ 4. Dodatek za wysluge lat.Nauczycielom dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 Karty Nauczyciela.

§ 5. Dodatek motywacyjny.

1. Nauczycielowi moze zostac¢ przyznany dodatek motywacyjny.

D zmiany rozporzadzenia ogloszone w Dz. U. z 2014r. poz. 922; z 2015r. poz. 868; z 2016r. poz. 1029; z 2017r. poz. 630;
7 2018r. poz. 638; z 2019r. poz. 249, poz. 1587, poz. 2441
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2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy 1iwinien by¢ zroéznicowany w zalezno$ci od
uzyskiwanych wynikéw pracy.

3. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielowi:
1) uzyskanie znaczacych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczego6lnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci 1 warunkoéw pracy nauczyciela, znaczacych
osiggni¢¢, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami egzaminow, wynikami
w konkursach, turniejach i olimpiadach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych;

b) rozwiagzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z innymi nauczycielami, rodzicami
oraz wiasciwymi instytucjami;

c¢) aktywne wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
d) realizowanie z dobrymi efektami programu profilaktycznego i wychowawczego szkoty;
e) wprowadzanie innowacji pedagogicznych przynoszacych efekty w procesie ksztatcenia i wychowania;
f) realizowanie programow autorskich;
2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, a w szczegdlnosci:
a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

b) przejawianie form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
prowadzenie lekcji otwartych;

c¢) rzetelne 1iterminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkdéw, polecen stuzbowych, a takze
zadan podejmowanych dodatkowo;

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen oraz o sprawno$¢ pomocy dydaktycznych i urzadzen;
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;
3) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

4) opickowanie si¢ samorzagdem szkolnym lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty;

5) realizacje¢ zadan zwigzanych z powierzonym $rodowiskiem zapewniajacych ciagly rozwdj i doskonalenie
jakosci pracy szkoty;

6) realizacje zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoly w $rodowisku
lokalnym.

4. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorowi:
1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty;
2) podejmowanie dziatah poprawiajacych warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych;
3) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, terminowos¢ zadan;

b) prawidtowo prowadzona polityka kadrowa;

¢) umiejetnos¢ kierowania zespotem, ksztalttowanie dobrych stosunkéw miedzyludzkich oraz atmosfery
pracy, stuzacych realizacji zadan statutowych szkoty;

d) wzorcowe prowadzenie dokumentacji w kazdej dziedzinie zycia szkoly, terminowe 1irzetelne
przekazywanie sprawozdan i innych informacji;

e) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych na rzecz uczniéw (udziat w konkursach,
wycieczkach, zawodach itp.);

f) dobra wspotpraca z organem prowadzacym.
4) osiagnigcia szkoly i jej znaczenie w Srodowisku lokalnym:

a) aktywny udziat szkoty w Zyciu gminy, realizacja i podejmowanie inicjatyw spotecznych;
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b) skuteczna wspdlpraca ze spolecznymi organami szkoty lub instytucjami i organizacjami
wspomagajacymi realizacje celow i zadan szkoty;

c) osiggnigcia w zakresie efektow pracy zuczniem, wtym uczniem zdolnym oraz trudnym lub
niepetnosprawnym;

d) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej;
e) podejmowanie dziatan na rzecz uczniow zagrozonych patologia spoteczng.

5. Ustala sie tacznag pule $rodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych
w poszczegdlnych szkotach w wysokosci 3% kwoty wynagrodzen zasadniczych ogélu nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole.

6. Wysokos¢ indywidualnego dodatku dla nauczycieli nie moze przekracza¢ 10%, a dla dyrektoréw 13%
ich wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 1 rok.

8. Przyznanie dodatku motywacyjnego obywa si¢ wylacznie wramach $rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w budzecie szkoty.

9. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorom wojt. Przyznanie dodatku
motywacyjnego potwierdza si¢ w formie pisemne;j.

10. Podstawa przyznania dodatku sa wyniki pracy nauczyciela osiggane w potroczu poprzedzajacym jego
przyznanie. Nauczyciele i dyrektorzy sg zobowigzani do napisania na koniec semestru poprzedzajacego jego
przyznanie sprawozdania ze swojej pracy. Druki sprawozdania stanowia zalaczniki 1 i 2 do niniejszej uchwaty.

§ 6. Dodatek funkcyjny.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora;
2) stanowisko wicedyrektora.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom z tytutu sprawowania funkcji:
1) wychowawcy klasy;
2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym;
3) opiekuna stazu,
4) doradcy metodycznego.

3. Dodatek z tytulu peinienia funkcji opiekuna stazu przyznaje si¢ na okres odbywania stazu przez
nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie.

5. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow przyznaje wojt, adla wicedyrektorow 1ipozostatych o0sob
zajmujacych stanowiska kierownicze, ktérym powierzono wychowawstwo lub funkcje przyznaje dyrektor

szkoty.
6. Wysokosc¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Ip. stanowisko, funkcja wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

1. dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego 500,00 stawka podstawowa
25,00 zt za oddziat

2. dyrektor szkoty 400,00 zt stawka podstawowa
25,00zt za oddziat

3. wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego 400,00 zt

4. wicedyrektor szkoty 300,00 zt

5. opiekun stazu 40,00

6. doradca metodyczny 100,00

7. wychowawca klasy 300,00

8. nauczyciel opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym 200,00
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7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesiaca, to od tego miesiaca.

§ 7. Dodatek za warunki pracy.
1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia.
2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w wysokosci 4% stawki godzinowej
za kazdg przepracowang w tych klasach godzine nauczania;

2) nauczycielom, ktorzy prowadza zajgcia rewalidacyjno - wychowawcze zdzie¢mi imlodzieza
uposledzonymi w stopniu glebokim w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing
nauczania;

3) nauczycielom, ktorzy prowadza indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing nauczania.

3. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach ucigzliwych okresla § 9 rozporzadzenia.

4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing nauczania.

5. W razie zbiegu tytulow do dodatku za prace w trudnych warunkach i dodatku za uciazliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do obu dodatkow.

IT1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy w taki sposob, ze wynagrodzenie
za jedna godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielac sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego idodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowiagzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy, stosujac ust. 11 2.

§ 9. Traci moc uchwala nr XXVIII/157/09 Rady Gminy Shupca z dnia 27 marca 2009r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli pracujacych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Stupca, zmieniona uchwatg nr VII/52/11 Rady Gminy Stupca z dnia 18 kwietnia 2011r. oraz uchwala nr
XII1/106/19 Rady Gminy Stupca z dnia 06 wrzesnia 2019r.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Stupca.

§ 11. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXIV/171/2020
Rady Gminy Stupca
z dnia 30 lipca 2020 r.

Sprawozdanie z pracy nauczyciela
I polrocze/ll poétrocze roku szkolnego* ...... ......

Imie i nazwisko

Nazwa SZKOIY/PrzedSzKOola™ ..........cooi oottt sttt

Nauczany przedmiot

Prowadzone zajecia pozalekcyjne

Uzyskanie w pélroczu poprzedzajacym przyznanie | opis osiagniec:
dodatku motywacyjnego znacznych osiggnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegoOlnosci:

uzyskanie przez ucznidow, z uwzglgdnieniem ich
mozliwosci i warunkdéw pracy nauczyciela,
znaczacych osiagnieé, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, wynikami egzaminow,
wynikami w konkursach, turniejach i olimpiadach
przedmiotowych, artystycznych, zawodach
sportowych

rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow
we wspolpracy z innymi nauczycielami, rodzicami
oraz wlasciwymi instytucjami

aktywne wspieranie uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

realizowanie z dobrymi efektami programu
profilaktycznego i wychowawczego szkoty

wprowadzanie innowacji pedagogicznych
przynoszacych efekty w procesie ksztatcenia i
wychowania

realizowanie programéw autorskich

Jako$¢ swiadczonej pracy, a w szczegélnoSci: opis osiggnieé:

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy

przejawianie form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli, prowadzenie lekcji otwartych

rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z
powierzonych obowigzkow, polecen stuzbowych, a
takze zadan podejmowanych dodatkowo

dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen oraz o
sprawno$¢ pomocy dydaktycznych i urzadzen

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej

Inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych

Opiekowanie si¢ samorzadem szkolnym lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
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terenie szkoly

Realizacja zadan zwigzanych z powierzonym
srodowiskiem zapewniajacych ciagly rozwoj i
doskonalenie jako$ci pracy szkoly

Realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiegkszajacych udzial i role szkoly w Srodowisku
lokalnym

data, POAPIS ...oceeereiirieriee e

* niepotrzebne skresli¢

Id: 6BE4F40F-9D9E-49C2-8ACD-089EB04A46E7. Podpisany Strona 2



Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XXI1V/171/2020
Rady Gminy Stupca
z dnia 30 lipca 2020 r.

Sprawozdanie z pracy dyrektora
I potrocze/ 11 potrocze* roku szkolnego ....../......

Imie i nazwisko

Nazwa szkoly/zespotu

Nauczany przedmiot

Prowadzone zajecia pozalekcyjne

Umiejetnosé¢ racjonalnego gospodarowania | Opis osiagniec:
srodkami finansowymi szkoly

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz ich
umiejetne wykorzystywanie na cele szkoty

podejmowanie dziatan poprawiajacych warunki do
realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych.

Sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan Opis osiagnieé:
szkoly:

dyscyplina pracy, terminowos$¢ zadan

prawidtowo prowadzona polityka kadrowa

umiejetnos¢ kierowania zespotem, ksztaltowanie
dobrych stosunkéw migdzyludzkich oraz atmosfery
pracy, shuzacych realizacji zadan statutowych szkoty

wzorcowe prowadzenie dokumentacji w kazdej
dziedzinie zycia szkoty, terminowe i rzetelne
przekazywanie sprawozdan i innych informacji

inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych na rzecz uczniéw (udziat w konkursach,
wycieczkach, zawodach itp.)

dobra wspotpraca z organem prowadzacym

Osiagniecia szkoly i jej znaczenie w Srodowisku Opis osiagniec:
lokalnym

aktywny udziat szkoly w zyciu gminy, realizacja i
podejmowanie inicjatyw spotecznych

skuteczna wspotpraca ze spotecznymi organami
szkoty lub instytucjami i organizacjami
wspomagajacymi realizacje celéw i zadan szkoty

osiagniecia w zakresie efektow pracy z uczniem, w
tym uczniem zdolnym oraz trudnym lub
niepetnosprawnym

poszerzanie dzialalno$ci pozalekcyjnej w ramach
srodkéw pozabudzetowych

podejmowanie dzialan na rzecz uczniéw zagrozonych
patologia spoteczna

data, POAPIS......cccveeviiieiiecieeeee e

* niepotrzebne skresli¢
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UZASADNIENIE

Art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r. poz. 2215)
stanowi, iz organ prowadzqcy szkole bedqgcy jednostkq samorzqdu terytorialnego, uwzgledniajgc
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu wysokos¢ dodatkow funkcyjnego, motywacyjnego, w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy. Artykut ten stanowi réwniez, ze organ
prowadzacy szkoly okre§la w regulaminie szczegdétowe warunki obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35
ust 3 Karty Nauczyciela.
Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego,
jaki on posiada, jego kwalifikacji i wymiaru zajg¢ obowiazkowych. Wysokos$¢ dodatkoéw zalezy od
okresu zatrudnienia, jakos$ci pracy, powierzonego stanowiska lub funkcji, wykonywania dodatkowych
zadan lub trudnych czy ucigzliwych warunkow pracy.

Przedstawiona uchwata Rady Gminy okresla sktadniki wynagrodzenia, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i zespotach szkolno-przedszkolnych, dla ktérych Gmina Shupca jest
organem prowadzacym.

Jak wynika z art. 91d pkt 1 Karty Nauczyciela, w przypadku szkoét i placéwek prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone w art. 30
ust. 6 Karty Nauczyciela, wykonuje odpowiednio: rada gminy, rada powiatu, sejmik wojewodztwa.
Zwrocono sie do zwigzkow zawodowych w celu uzyskania opinii w przedmiocie niniejszej uchwaty.
Zarzad Oddziatu ZNP Gminy Shupca nie przedstawit opinii dotyczacej projektu niniejszej uchwaty.
Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy o zwiazkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 263)
nieprzedstawienie opinii w wyznaczonym terminie uwaza sig za rezygnacje z prawa jej wyrazania.

W zwigzku z powyzszym podjecie stosownej uchwaty jest uzasadnione.
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