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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr ( /2019
Wajta Gminy Shupca
z dnia 44..01.2019 1.

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U.UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO informuje, iz:

1) administratorem podanych danych 0SOBOWYCh JESt .....covieiuiieiiiieiiceeeiee e /nazwa
zespohu szkolno-przedszkolnego/;

2) inspektorem ochrony danych jest Tomasz Gniewkowski, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ w sprawach

ochrony danych osobowych pod adresem e-mail iod@itgov.pl; telefonicznie 503-101-489; lub pisemnie na
adres naszej siedziby;

3) dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do przedszkola/oddziatu
przedszkolnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢) RODO. Podstawa prawna przetwarzania: Ustawa z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

4) odbiorcg danych osobowych sa: tut. placowka oswiatowa, Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Stupca,
Wierzbocice 52, 62-400 Stupca, System Informacji O$wiatowej, inne podmioty uprawnione do przetwarzania
danych;

5) dane osobowe beda przechowywane przez okres okreslony w ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach lub innych szczegétowych przepisach prawa oraz w instrukcji kancelaryjnej
obowiazujgcej u administratora danych;

6) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci przekazywanych danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia
zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem. Os$wiadczenie o cofnieciu zgody na
przetwarzanie danych osobowych wymaga jego zlozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres
mailowy administratora danych;

7) podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji. Konsekwencja nie podania wymaganych danych bedzie odrzucenie wniosku rekrutacyjnego;

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO;

9) dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany (w tym réwniez w formie profilowania).




