Uchwala Nr I11/8/18
Rady Gminy Stlupca
z dnia 30 listopada 2018 roku.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Stupca

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22018 r. poz. 994 z pézn. zm.)!, art. 4 ust. 1 pkt.1. lit.c, art.8 ust. 2 i art. 36 ust, 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1260 z pozn. zm.)? oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 936) Rada Gminy
Stupca uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie dla Pani Grazyny Kazu$ — Wéjta Gminy Stupca
w lacznej wysokosci: 10.180,00 7t (dziesig¢ tysigey sto osiemdziesigt ztotych) i tak:

1) Wynagrodzenie zasadnicze -4.700,00 zt

2) Dodatek funkcyjny - 1.900,00 zt

3) Dodatek specjalny - 40% wynagrodzenia zasadniczego - 2.640,00 zt
i dodatku funkcyjnego

MHDodatek za wieloletnia pracg-20%  wynagrodzenia - 940,00 zt
zasadniczego

2. Ponadto Wéjtowi Gminy Shupca przystuguja zgodnie z odr¢bnymi przepisami nagrody
jubileuszowe 1 dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Stupca.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XLIX/340/18 Rady Gminy Stupca z dnia 28 czerwca 2018 r.
w sprawie wynagrodzenia Wojta Gminy Stupca.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowigzujaca od 20 listopada 2018
roku.

Przcwodnicza,cy Rady Gminy
% \.,\(L/\..._“ \
Jerz K opczynski MN)

! Zmiany tekstu jednolitego niniejszej ustawy zostaly ogloszone w: Dz.U. z 2018 r. poz.1000, poz. 1349, poz.1432

? Zmiany tekstu jednolitego niniejszej ustawy zostaly ogloszone w: Dz.U. z 2018 r. poz. 1669




Uzasadnienie
do Uchwaly Nr 11/8/18
Rady Gminy Slupca
z dnia 30 listopada 2018 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Slupca

Artykul 18 ust 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z p6zn. zm.)
stanowi, ze do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia wojta.
Taka kompetencje dla rady zastrzega réwniez art. 8 ust. 2 ustawa z dnia 21 listopada 2008 1.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6ézn. zm.) ktdry brzmi:
,»Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z
nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy,
a pozostale czynnosci — wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba
zastgpujgca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie Wéjta ustala Rada Gminy w drodze
uchwaly”.

Zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych, w tym rowniez woéjta, okresla
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdow samorzadowych (t.j. Dz. U 22018 , poz. 936). Proponowane w projekcie uchwaty
wynagrodzenie Wojta zostato okreslone w oparciu o zalacznik nr 1 do w/w Rozporzadzenia,
wykaz stanowisk, kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych stanowiskach pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru. Wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku
wojtéw/burmistrzow zgodnie z tabelg B wspomnianego zalacznika nr 1, w gminach do
15 tysiecy mieszkancéw miesci si¢ w przedziale od 3.400 zt. do 4.700 zt., natomiast stawka
dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé 1.900 zt.

Art. 36 ust. 3 przywolanej na wstepie ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze
wojtowl (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staro$cie oraz marszatkowi wojewodztwa
przystuguje dodatek specjalny. Dodatek specjalny jest obligatoryjnym skltadnikiem
wynagrodzenia wdjta i zgodnie z § 6 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych wysoko$é dodatku specjalnego
przysluguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajgcej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego. Obligatoryjnym skladnikiem
wynagrodzenia wojta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych jest
dodatek za wieloletnia prace, ktérego minimalna wysoko§é wynosi 5% a maksymalna 20%
miesigcznego wynagrodzenia.

Artykut 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze maksymalne
wynagrodzenie pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w paristwowej sferze budzetowe
oraz o zmianie niektdrych ustaw.




Kwota bazowa dla osob zajmujacych stanowiska kierownicze, zgodnie z ustaws budzetows
na rok 2018 wynosi 1.789,42 z. W swietle ww. przepisow wynagrodzenie Wéjta po
uwzglednieniu wszystkich sktadnikéw nie moze przekroczy¢ siedmiokrotnosei kwoty bazowej,
a wiec kwoty 12.525,94 zi.

Reasumujagc zasadnym jest, aby wynagrodzenie wojta ksztaltowalo sie na naste;pujqcym

pozwmle i
\

- Wynagrodzenie zasadnicze 4.700,00 zt.

- Dodatek funkcyjny 1.900,00 zt.

- Dodatek specjalny 2.640,00 zt. 1
|

- Dodatek za wieloletnig pracg 940,00zt |

Lacznie 10.180,00 zi. brutto

W przypadku wyboru wdjta na nowa kadencje konieczne jest podjecie przez rade gminy nOWej
uchwaly w sprawie jego wynagrodzenia.

Przewodniczacy Rady Gminy |
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Jerzy Kopezynski




