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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W SLUPCY

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” okre$la:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) szezegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego;

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) urzedzie - oznacza to Urzad Gminy w Stupey;

2) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Stupca;

3) pracowniku - oznacza to pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace, bez
wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;

4) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.).

5) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936)

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w | kategorii zaszeregowania, w zalgczniku
do rozporzadzenia.

§ 3. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Stupcy na podstawie umowy o praceg.

ROZDZIAL. 1T
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 4. Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych w Urzedzie na
podstawie umowy o pracg okresla Zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

) ROZDZIAL 111
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 5. 1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska.
2. Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze, zgodnie z § 6 Regulaminu,



2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

3) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem.

3. Pracownik moze otrzymacé:
1) dodatek funkeyjny, zgodnie z § 7 Regulaminu,
2) dodatek specjalny, zgodnie z § 8 Regulaminu,
3) premig, zgodnie z § 9 Regulaminu,
4) nagrodg z funduszu nagrod za szczegolne osiagnigeia w pracy zawodowej, zgodnie
z § 10 Regulaminu,
5) inne dodatki wynikajace z przepisoéw prawa pracy.

§ 6. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

l. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 936)
oraz w przedmiotowym Regulaminie wynagradzania, w Zalaczniku Nr 1.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Zmiana kwot wlasciwych dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania nie wymaga
zmiany umowy o prace.

5. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego i innych dodatkéw w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego w umowie
wymiaru czasu pracy.

6. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang.

7. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowezas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

§ 7.DODATEK FUNKCYJNY

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem moze
zosta¢ przyznany dodatek funkeyjny.

2. Wojt moze przyzna¢ dodatek funkcyjny takze pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktérych w tabeli stanowiacej Zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu, przewiduje sie dodatek funkcyjny.

3. W przypadku, gdy dodatek funkcyjny przewidziany jest pracownikowi, ktory zajmuje
dwa stanowiska, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny dla stanowiska, ktoremu przystuguje
wyzsza stawka dodatku funkeyjnego.

4. Stawki dodatku funkcyjnego okre$lone sa w tabeli stanowigcej Zalacznik nr 4 do
nini¢jszego Regulaminu.

§ 8. DODATEK SPECJALNY

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym z tytutu
okresowego zwigkszenia obowigzkow shuzbowych lub dodatkowych zadan.



2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi decyzja wojta, ktora
okresla maksymalny czas, na ktory dodatek sie przyznaje.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie dhuzszy niz istnienie okolicznosci o ktorych
mowa w ust. 1 w kwocie nie wigkszej niz 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego pracownika.

§9. PREMIE

I. W Urzedzie tworzy si¢ fundusz premiowy dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach obstugi.

2. Zasady przyznawania i wyplacania premii, o ktérych mowa w ust. 1 okresla regulamin
premiowania stanowiacy Zatacznik Nr 5 do Regulaminu.

§ 10. NAGRODY

1. Dla pracownikéw zatrudnionych W urzedzie Gminy, w tym réwniez pracownikow
zatrudnionych na podstawie powolania tworzy sie¢ w ramach planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia, fundusz nagréd.

2. Fundusz nagréd obejmuje 10 % planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw Urzedu Gminy, pozostajacych w dyspozycji Wojta Gminy.

3. Fundusz nagrod przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe, ktére sa wyplacane w miare
posiadanych na ten cel srodkéw finansowych w ciagu catego roku kalendarzowego.

4. Formg oraz wysoko$¢ nagrody okresla Wojt.

. Nagroda za szczegolne osiggnigcia w pracy ma charakter uznaniowy i jest dzialaniem

motywujgcym do dalszego podnoszenia jakosci wykonywanej pracy.

6. Pracownikowi nie przyshuguje roszczenie o jej przyznanie.

. Wojt przyznajac nagrode bierze pod uwage w szczegdélnoscei nastepujace kryteria:

a) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

b) slopien ztozonoscei i trudnosci wykonywanych zadan,

¢) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkdw pracownika,

d) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkdw pracownika,

€) dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy.
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) ROZDZIAL IV
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 11. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne swiadczenia pienigzne zwigzane z praca, w wysokosci i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach m.in.:

a) swiadczenie nalezne w czasie okresowej niezdolnosci do pracy, w oparciu o przepisy
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

b) swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, w oparciu
o przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é $wiadezen,

¢) odprawy w zwiazku z powolaniem do sluzby wojskowe]j nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowiazek obrony panstwa,



d) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,
¢) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997r.

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowej (t.j.
Dz. U. z 2018r., poz. 1872).

, ROZDZIAL V ,
SPOSOB I TERMIN WYPEATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI Z TYTULU PRACY

§ 12. 1. Wyplata wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
wskutek choroby oraz zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego odbywa sie raz w miesiacu.

2. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu, do 29-go dnia kazdego miesigca.

3. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyplate wynagrodzenia do rak wtasnych.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia dokumentacji
placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajgcego wszystkie skltadniki
wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.

§ 14. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy
powszechnie obowigzujgce w tym zakresie.

§ 15. Reguiamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty podania go do wiadomosci
pracownikow.



