Zalacznik nr 1
do ,,Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy w Sthupey”

Tabela miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania | Kwota w zlotych
1

[ 1700 -3 300
II 1720 -3 400
1 1740 -3 500
v 1 760 — 3 600
\Y 1 780 -3 800
VI 1 800 —4 000
VI 1820-4200
VIII 1 840 — 4 400
IX 1 860—4 700
X 1 880 —5 000
XI 1900 -5 300
XIT 1 620— 5 600
XII 1 940 — 5 900
X1V 1 960 — 6 300
XV 1 980 -6 700
XVI 2000-7100
XVII 2100-7 500
XVIII 2200 -8 000
XIX 2 400 - 8 600
XX 2600-9200
XXI 2 800 -9 800

XXII 3 000 —10 400




——

Zatacznik nr 2

do ,Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzgdu Gminy w Stupey”

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszezegolnych
stanowiskach oraz pozioméw wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego
Lp Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania dodatku
funkcyjnego | Wyksztalcenie | Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosei
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
1 Sekretarz gminy XVII - XIX 8 wyzsze”) 4
2 Zastepea skarbnika wyzsze” lub
gminy w gminach — XV - XVII - podyplomowe 3
do 15 tys. ekonomiczne
mieszkancow
3 Geodeta gminny XII - XVIII = wedtug odrgbnych przepiséw
4 Komendant gminny
ochrony XIII - XVI = wyzsze?) 4
przeciwpozarowej
5 Giowny ksiggowy,
audytor wewnetrzny XV - XVIII 7 wedlug odrebnych przepisow
6 Zastepca gtownego wyzsze” lub
ksiggowego XIV - XV - podyplomowe 3
ekonomiczne
7 Kierownik referatu
(jednostki X111 - XVIII 6 wyzsze® 4
rownorzednej)
8 Petnomocnik ds.
ochrony informacji
niejawnych, X1 - XVIII - wedhug odrebnych przepisow

zastepca




pelnomocnika ds.

spraw ochrony

informacji
niejawnych
9 Administrator
bezpieczenstwa
informacji X1 - X1V wedlug odrebnych przepisow
(inspektor ochrony
danych)
I1. STANOWISKA URZEDNICZE
1 Radca prawny XTI - XVII wedtug odrebnych przepisow
2 Starszy inspektor XII - XVI wyzsze” 4
3 Inspektor XII - XVI wyzsze' 3
Srednie” 5
4 Podinspektor, X ~XIII wyzsze” N
informatyk $rednie” 3
5 Samodzielny IX - XII $rednie” 2
referent
6 Referent,
kasjer, IX- XI srednie” 2
ksiegowy,
archiwista
7 Refent prawny,
referent prawno - VIII - X1 wyzsze” B}
administracyjny
9 Mlodszy referent, VIII-X $rednie” -
mlodszy ksiggowy
HI. STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
1 Sekretarka IX-X srednie” -
2 Kierowca wedlug odrebnych
samochodu IX-X przepiséw

ciezarowego




3 Zaopatrzeniowiec VII - X1 - $rednie”’ 2
4 Konserwator,
rzemies$lnik
wykwalifikowany, VI - IX - zasadnicze” -
elektryk,
palacz c.o.
5 Kierowca
samochodu VII- VIII - wedtug odrebnych przepisow
osobowego
6 Telefonistka,
robotnik V-VII - podstawowe”’ -
gospodarczy
7 Portier,
szatniarz,
dozorca, IV -VI - podstawowe”’ -
dzwigowy,
wozny
8 | Pomoc I - VII . srednie”
administracyjna
9 Sprzataczka m-v - podstawowe”’ -
10 | Goniec Im-1v - podstawowe™ -
V. STANOWISKA, NA KTORYCH N:AWIAZANIE STOSUNKU PRACY
NASTEPUJE W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC
INTERWENCYJNYCH
1 Pracownik II stopnia - wyzsze
wykonujacy zadania XII-XVI 3
w ramach robot wyzsze’)
publicznych lub prac KXV - .
interwencyjnych
2 Pracownik [ stopnia X - X1l - $rednie” 3
wykonujacy zadania
w ramach robot IX —XI - srednie” 2
publicznych lub prac VI X = Srodmic -
interwencyjnych




" Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktére sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 22018 1. poz. 1260 z p6zn. zm.).

Y Wyksztalcenie WyZzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 22017 r. poz. 2183 1 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 1912),
o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

¥ Wyksztalcenie srednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz.

650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

> Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sig przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku



Zalacznik nr 4
do ,Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy w Shupey”

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego funkeyjnego (kwota w zlotych)
1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1 540
7 1760
8 2200
9 2 750




Zalacznik nr 5
do ,Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy w Shupey”

REGULAMIN PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
OBSLUGI W URZEDZIE GMINY W SLUPCY

I. ZASADY OGOLNE

§ 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ wydzielony fundusz
z przeznaczeniem na premie dla pracownikow obstugi zwany dalej funduszem premiowym.
§ 2. 1.Wysokos¢ premii moze wynosié¢ do 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika i jest
uzalezniona od ilosci oraz stopnia trudnosci i ztozonosci przydzielonych do wykonania zadan.
2.Wyplata premii nastepuje z dotu w okresach miesiecznych, w terminie wyptaty
wynagrodzenia za prace.
§ 3.1. Decyzj¢ o przyznaniu w okreslonej wysokosci, pozbawieniu lub zmniejszeniu premii
indywidualnej wydaje Wajt lub Zastepca Wojta, na podstawie wniosku zlozonego przez
Sekretarza Gminy.
2.Wniosek, o ktérym mowa w punkcie 1 przedkiada sie do akceptacji Wéjta lub jego
Zastgpey, do dnia 20-go kazdego miesigca.

II. KRYTERIA PRZYZNAWANIA PREMII

§ 4.1. Premia jest przyznawana tym pracownikom, ktorzy wlasciwie wywigzuja sic
z powierzonych im zadan, a w szczegdlnosci:
1) starannie i terminowo wykonujg obowiazki wynikajace z zakresu ich czynnosci, bgdz
inne prace zlecone przez bezposredniego przelozonego,
2) wykonuja prace porzadkowe po remontach kapitalnych i biezacych,
3) pelnig dlugotrwale zastgpstwa z tytulu nieobecno$é pracownika (trwajace ponad
6 dni) — nie dotyczy urlopéw wypoczynkowych,
4) przestrzegaja obowigzujace przepisy: o bezpieczenstwie i higienie pracy, porzadku
1 dyscyplinie, przeciwpozarowe, a takze zarzadzenia wewngtrzne bezposredniego
przetozonego,
5) dbaya o mienie zakladu i postuguja si¢ przydzielonym sprzetem i materiatami
W spos6b oszczedny i racjonalny,
6) punktualnie rozpoczynaja i koficza prace,
7) dbaja o organizacje czasu pracy w taki sposob, aby byt on w pelni wykorzystywany
dla realizacji zadan,
8) wykazujg inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy,
9) dbaja o wlasciwe stosunki interpersonalne w zaktadzie pracy.



III. ZASADY POZBAWIANIA I ZMNIEJSZANIA PREMII
ORAZ JEJ PODWYZSZANIA

§ 5.1. Pracownik traci prawo do premii za dany miesige w wypadku:
1) nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy chocby w jednym dniu w ciggu miesiaca,
2) stawiania si¢ w pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy,
3) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
4) zawinionego narazenia zakladu pracy (dziataniem lub zaniedbaniem) na straty majatku
lub jego uszkodzenie,
5) usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej wigcej niz 30 dni.
2. Premia moze ulec obnizeniu w wypadku:

1) niepelnego lub niewtasciwego wykonania zadan wymienionych w § 4,

2) nie usprawiedliwionego spézniania si¢ do pracy lub opuszczania zakladu pracy

w czasie godzin pracy,

3) stwierdzenia przez wiasciwe organy kontroli i nadzoru nieprawidtowe]j dzialalnosci,
ktore wystapity z bezposredniej winy odpowiedzialnego pracownika,

4) odmowienia wykonania polecenia stuzbowego,

5) niewykorzystywania czasu pracy na prace zawodowa,

6) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy tj. choroby
pracownika lub czlonka jego rodziny wymagajacej osobistej opieki sprawowanej
przez pracownika trwajacych do 20 dni.

3. Pozbawienie premii w przypadkach wskazanych w pkt 1 nie stanowi kary i moze mie¢
miejsce niezaleznie od udzielenia pracownikom kar porzadkowych lub rozwiazania
umowy o prac¢ z winy pracownika.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 6.1. Wyplaty premii mogg by¢ dokonywane wylacznie w oparciu o postanowienia
niniejszego regulaminu.
2.Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej.



