Zalacznik

do Zarzadzenia w sprawie Zmiany zarzadzenia

dot. ,Procedury naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy w Shupcy”

. WOJT GMINY SLUPCA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
T T——
W URZEDZIE GMINY W SLUPCY
UL. SIENKIEWICZA 16, 62 — 400 SLUPCA

1. Okreslenie stanowiska:

Stanowisko ds. .....ocoveiiiiiniiiiia,
Podleglos¢ stuzbowa: ..........c.covviviininiiniiiinn.,
R skl s TN Lo ———
Rodzaj umowy: .....oovvviiiiiiii e
Przewidywany termin zatrudnienia: .....................

II. Wymagania niezbedne:

VIL W_mieSigcu  ..occceeeencarenasass wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w_jednostce, w_rozumieniu przepiséw o rehabilitacji_ zawodowej i spolecznej o0séb
niepelnosprawnych, byl nizszy/ wyiszy niz 6%.




Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z27.04.2016 . w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr
119, str. 1) — dalej RODO informuje, iz:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Stupca reprezentowana
przez Wojta, z siedzibg przy ul. Sienkiewicza 16, 62-400 Stupca;

inspektorem ochrony danych osobowych jest Tomasz Gniewkowski, z ktérym mozna
si¢ skontaktowa¢ elektronicznie: iod@gminaslupca.pl, telefoniczne 63 274-36-76
wew. 47 lub 697-028-583, pisemnie na adres siedziby administratora danych;
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na wolne stanowisko
urzgdnicze inspektora ds. kancelaryjnych i obstugi klienta - na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a) i ¢) RODO oraz ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy i ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

Pani/Pana oferta pracy przechowywana bedzie przez okres rekrutacji, a po tym czasie
przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego
prawa, a w szczegOlnosci w ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych;
Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia Iub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofni¢cia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO:

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem udziatu w procesie
rekrutacji. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak udziatu
w procesie rekrutacji;

Pani/Pana dane nie bedy przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania.




