Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 97/2022
Wojta gminy Stupca z dnia 12 wrzesénia 2022r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY SLUPCA
W CIENINIE ZABORNYM
ORAZ SZCZEGOEOWY TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§1
. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki
Publicznej gminy Stupca w Cieninie Zabornym.
. Postgpowanie konkursowe obejmuje:
1) powotanie komisji konkursowej,
2) rozpatrzenie przez komisje konkursowg zgloszonych kandydatur,
3) wylonienie przez komisje konkursowsa kandydata.

§2
. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bedaca
matzonkiem kandydata, jej krewnym, powinowatym albo pozostajagca wobec niego
w stosunku prawnym lub faktycznym, co moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.
. W sklad komisji wchodzi 3 cztonkow.
. Pracag komisji konkursowej kieruje Przewodniczacy, ktory ustala termin i miejsce
posiedzenia Komisji oraz zawiadamia cztonkéw Komisji.
. Komisja konkursowa podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu
jawnym.

. Komisja dziata w obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

§3

. Konkurs przebiega w trzech etapach.

. Etap pierwszy polega na sprawdzeniu, czy kandydaci zgtaszajacy si¢ do konkursu spetniajg
wymagania niezbedne. Do etapu drugiego dopuszcza si¢ kandydatow, ktérzy spelniajg
wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu.

. Przewodniczacy Komisji zawiadamia najpdzniej na 2 dni przed posiedzeniem Komisji
kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub odmowie

dopuszczenia do drugiego etapu konkursu.



4. Etap drugi polega na przeprowadzeniu indywidualnych rozmoéw z kandydatami podczas,
ktorych kandydaci prezentuja swoje programy funkcjonowania jednostki oraz odpowiadaja
na zadawane im przez komisje konkursowg pytania.

5. Etap trzeci odbywa si¢ bez udzialu kandydatéow i obejmuje wytonienie kandydata na
stanowisko dyrektora w drodze jawnego glosowania. Kazdemu cztonkowi komisji
przystuguje jeden glos.

§4

1. Zwycigzca konkursu jest kandydat, ktory uzyskal najwigkszg liczbe glosow obecnych
cztonkow komisji.

2. Glosowanie odbywa si¢ nad kazdym z kandydatéw osobno poprzez oddanie gtosu za lub
przeciw.

3. W przypadku jednakowej liczby glosow dla dwoch lub wigcej kandydatow gltosowanie
Zostaje powtorzone pomiedzy kandydatami, ktoérzy uzyskali najwieksza jednakowa liczbe
glosow.

4. W przypadku niemozliwosci wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora, komisja
konkursowa pozostawia konkurs nierozstrzygnigty, o czym niezwlocznie zawiadamia
Wojta.

§5

Komisja konkursowa zwraca si¢ do Wojta gminy Stupca o ponowne ogloszenie konkursu,

jezeli zachodza okoliczno$ci uzasadniajace uniewaznienie konkursu lub wyjda na jaw nowe

okolicznos$ci dyskwalifikujace wytonionego kandydata.

§6
1. O wynikach postgpowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwlocznie
powiadamia Wojta i przekazuje dokumentacje konkursows.
2. Komisja konkursowa konczy dziatalno§¢ po przekazaniu wynikéw konkursu wraz
z dokumentacja.
§7
Z czynnosci komisji konkursowej sporzadza si¢ protokol przebiegu postepowania

konkursowego, ktory podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji.

§8
Decyzje o powotaniu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Shupca
w Cieninie Zabornym podejmuje Wojt Gminy Stupca nie dtuzej niz w ciggu 14 dni od dnia
posiedzenia komisji konkursowej, na ktorej wytoniono kandydata na to stanowisko.

Wojt Gminy Stupca
-/ Grazyna Kazus



