UCHWALA NR LX/340/2022
RADY GMINY SLUPCA

z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XXIV/171/2020 Rady Gminy Shupca z dnia 30 lipca 2020r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022r.
poz. 559 ze zmianami)? w zwiazku zart. 42 ust. 7 pkt3lit. b ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762 ze zmianami)? Rada Gminy Stupca uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXIV/171/2020 Rady Gminy Stupca z dnia 30 lipca 2020r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2020r. poz. 6333) wyrazy "opiekuna stazu"
zastepuje si¢ wyrazem "mentora".

§ 2. Do opiekunéw stazu nauczycieli, ktérzy znajduja si¢ w trakcie stazu na stopien nauczyciela
mianowanego wedtug przepisow dotychczasowych stosuje si¢ przepisy uchwaty zmienianej w § 1 w brzmieniu
obowiazujacym przed dniem 1 wrze$nia 2022r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stupca.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 wrze$nia 2022r.

D zmiany ustawy ogtoszone w Dz. U. z 2022r. poz. 583, poz. 1003, poz. 1079, poz. 1561
2 zmiany ustawy ogloszone w Dz. U. z 2022r. poz.935, poz. 1116, poz. 1700, poz. 1730
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Uzasadnienie

W zwiazku ze zmianami w ustawie Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1 wrzesnia 2022r.
ustawg z dnia 5 sierpnia 2022r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
z 2022r. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem funkcji mentora,
ktérego zadaniem jest wspieranie nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie,
zmienione zostalo rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz. 416 zpoézn. zm.). W ww. rozporzadzeniu w miejsce
dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora.
Jednoczesnie, w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia2022r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6Inych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2022r. poz. 1798) do dnia 31 sierpnia 2027r. zachowano uprawnienie do
dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu
dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktéorych mowa w art. 10 ust. 1-5
cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw.

W zwiazku z powyzszym organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadowymi zobligowane sg do
dokonania zmian w tresci dotychczasowych regulamindéw wynagradzania nauczycieli (art. 30 ust. 6 ustawy
Karta Nauczyciela). Nauczyciele petnigcy funkcj¢ mentora sg uprawnieni do dodatku funkcyjnego
poczawszy od dnia 1 wrze$nia 2022r. Je§li uchwata w niniejszej sprawie jest podejmowana po dniu
1 wrzeénia, musi ona uwzgledniaé uprawnienie nauczyciela mentora do dodatku funkcyjnego od poczatku
roku szkolnego 2022/2023.

Projekt uchwaly uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi: Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego
i Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym "Solidarnosc".
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