Zarzadzenie Nr 8/2022
Wojta Gminy Shupca
z dnia 20.01.2022r.

w sprawie powolania Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym
(tj. Dz. U z 2020r. poz. 1856) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.1. Powotuje¢ Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego w skladzie:

1) Sekretarz Gminy- Kierownik Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego

2) Zastepca Wojta- Z-ca Kierownika Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego

3) Komendant Gminny Ochotniczych Strazy Pozarnych w Stupcy

4) Obsada Osobowa Statego Dyzuru

2. Imienny Sktad Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego, o ktéorym mowa w ust. 1
okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzania.

§ 2. Zadania oraz szczegétowy tryb pracy Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego
okresla Regulamin Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego stanowiacy zalacznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Obstuge kancelaryjno- biurowa Gminnego Centrum Zarzadzania kryzysowego zapewnia
pracownik ds. obrony cywilnej, zarzgdzania kryzysowego i spraw wojskowych.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Wojta Gminy Stupca Nr 30/2016 z dnia 1 kwietnia 2016 roku
w sprawie powolania sktadu osobowego Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego
zmienione zarzadzeniem nr 92/2017 z dnia 02.10.2017r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniem podpisania.

OL/OL



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 8/2022
Wojta Gminy Stupca z dnia 20.01.2022r.

IMIENNY WYKAZ OSOB WCHODZACYCH W SKEAD
GMINNEGO CENTRUM ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

1. Kierownik GCZK- Sekretarz Gminy Stupca,
2. Zastepca Wojta
3. Komendant Gminny OSP w Stupcy,

Obsada osobowa Stalego DyZuru /7 osob/:

4. Kierownik Statego Dyzuru- pracownik ds. obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego
i spraw wojskowych.

5. Dyzurny- Aleksandra Szymanska pracownik ds. ewidencji ludno$ci i dowodoéw
osobistych

6. Pomocnik Dyzurnego — Katarzyna Urbaniak pracownik ds. archiwum, ochrony
przeciwpozarowej i bhp

7. Dyzurny- Anna Ogrodowska pracownik ds. ksiggowos$ci optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi

8. Pomocnik dyzurnego - Adam Wawrzyniak pracownik ds. promocji i zaopatrzenia

9. Dyzurny- Magdalena Grabowska pracownik ds. wymiaru podatku

10. Pomocnik Dyzurnego — Rafat Pirucki pracownik ds. ksiggowosci podatkowe;j

Imienny wykaz 0s6b wchodzacych w sktad Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego
zostal sporzadzony na podstawie Zarzadzenia nr 8/2022 Wojta Gminy Stupca
z dnia 20 styczen 2022r. w sprawie powotania Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego.



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 8/2022
Wojta Gminy Stupca z dnia 20 Stycznia 2022r.

REGULAMIN
GMINNEGO CENTRUM ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
W URZEDZIE GMINY W SLUPCY

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej ,,Centrum” jest organem
pomocniczym Wojta Gminy Stupca powotanym w celu realizacji na administrowanym terenie
zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego.

§ 2. Zasigg dziatania Centrum obejmuje administracyjny obszar Gminy Shupca.

§ 3. Regulamin okresla w szczego6lnosci:
1) Organizacje;

2) Zadania ;

3) Tryb pracy,

4) Dokumentacje GCZK.

§ 4. Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U z 2020r.poz. 1856)

2) Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2021r.1372)

3) Zarzadzenie Wojta Gminy Stupca nr 8/2022 z dnia 20 stycznia 2022r. w sprawie powotania
Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

4) Niniejszy Regulamin zatwierdzony przez Wéjta Gminy.

§ 5. llekro¢ w Regulaminie mowa o:

1) Wojcie Gminy- nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Stupca;

2) Zarzadzaniu kryzysowym- nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ organéw administracji
publiczne] bedaca elementem kierowania bezpieczenstwem narodowym, ktéra polega na
zapobieganiu sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli
w drodze zaplanowanych dziatan, reagowaniu w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych
oraz na odtwarzaniu infrastruktury lub przywroceniu jej pierwotnego charakteru.;

3) Sytuacji kryzysowej- nalezy przez to rozumie¢ sytuacje bedgcag nastepstwem zagrozenia
i prowadzaca w konsekwencji do zerwania lub znacznego naruszenia wigzo6w spotecznych przy
rownoczesnym powaznym zakloceniu w funkcjonowaniu instytucji publicznych, jednak w
takim stopniu, ze uzyte srodki niezbedne do zapewnienia lub przywrdcenia bezpieczenstwa nie
uzasadniaja wprowadzenia zadnego ze stanow nadzwyczajnych,, o ktérych mowa
w art. 228 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;

4) Centrum- nalezy przez to rozumie¢ Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego
w Urzedzie Gminy w Shupcy

5) Statym dyzurze- nalezy przez to rozumie¢ obsade osobowsg Statego Dyzuru w Urzedzie
Gminy w Stupcy,

6) W gminie- nalezy przez to rozumie¢ Gming Stupca



1. ORGANIZACJA GCZK
§ 6. Centrum sanowi wewngtrzna komorke organizacjga Urzedu Gminy w Stupcy.

§ 7. Obstuge Centrum w trybie zwyczajnym, alarmowym 1 nadzwyczajnym zapewnia obsada
osobowa Stalego Dyzuru.

§ 8. Pracami Centrum kieruje Kierownik Centrum, a w przypadku zaistnienia okolicznos$ci
uniemozliwiajacych Kierownikowi sprawowanie jego funkcji, Z-ca Kierownika.

1.  ZADANIA GCZK

§ 9. Glownym celem Centrum jest wspomaganie dziatan Wojta Gminy w wykonywaniu zadan
z zakresu zarzadzania kryzysowego prowadzonych na terenie gminy i wspotdzialanie
z innymi podmiotami publicznymi i prywatnymi w tym zakresie.

§ 10. Do zadan Centrum nalezy w szczegolnosci:

1) Pelnienie dyzuru w celu zapewnienia przeplywu informacji na potrzeby zarzadzania
kryzysowego;

2) Wspoldziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organéw administracji publiczne;j;

3) Nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania ludnosci;

4) Wspotpraca z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwacze i humanitarne;
5) Dokumentowanie dziatan podejmowanych przez Centrum,;

6) Realizacja zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

§ 11. Zadania wykonywane przez Centrum w ramach stalego dyzuru obejmuja
w szczegblnosci:

1) Uruchamianie w warunkach wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, procedur
zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej panstwa na terenie gminy;

2) Przekazywania wtasciwym organom informacji o stanie sit i $rodkoéw uruchamianych
podczas podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

3) Przyjmowanie zadan, polecen i informacji z wojewodzkich ogniw kierowania panstwem
1 natychmiastowe przekazywanie ich Wojtowi Gminy;

4) Szybkie i sprawne powiadamianie 0sob odpowiedzialnych za osiaganie wyzszych stanow
gotowosci obronnej na terenie gminy;

5) Zbieranie informacji o aktualnej sytuacji obronnej a terenie gminy;

6) Przekazywanie decyzji Wojewody lub Starosty do Wojta Gminy oraz kierownikoéw
podlegtych 1 nadzorowanych jednostek organizacyjnych, organizacji spotecznych,
wytypowanych do wykonywania okreslonych zadah obronnych, majacych swojg siedzibe
na terenie gminy;

7) Przekazywanie decyzji Wojt Gminy do kierownikéw podlegtych i nadzorowanych jednostek
organizacyjnych, przedsigbiorcow oraz innych jednostek organizacyjnych, organizacji
spotecznych, wytypowanych do wykonywania okreslonych zadan obronnych, majacych swoja
siedzibe na terenie gminy.



IV. ZADANIA OSOB FUNKCYJNYCH GCZK

§ 12. Do zadan Kierownika nalezy w szczego6lnosci:

1) Sprawowanie nadzoru w zakresie catoksztaltu prac dotyczacych przygotowania
I zabezpieczenia funkcjonowania Centrum;

2) Wydawanie polecen dyzurnym w sprawach zwigzanych z pelnieniem dyzuru;

3) Organizowanie pracy Centrum/ przyjmowanie meldunkéow o zdaniu i przyjeciu dyzuru,
udzielania instruktazu, przeprowadzenie kontroli,

4) Utrzymywanie statej aktualnosci dokumentacji Centrum,

5) Opracowywanie na podstawie meldunkéw zbiorczych informacji dla Wojta Gminy Stupca;
6) Systematyczne szkolenie sktadu osobowego Centrum,

7) Zabezpieczenie $rodkéw materialowych i1 technicznych niezbednych do wilasciwego
funkcjonowania Centrum,

8) Czuwanie nad przestrzeganiem tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie zadan
wykonywanych przez Centrum,

9) Sprawozdanie nadzoru nad przestrzeganiem bhp i ppoz. Przez obsade osobowg Centrum;
10) Wspolpraca z Policjg w zakresie ochrony Centrum,

§ 13. Do zadan dyzurnego Centrum nalezy w szczego6lnosci:

1) Przyjmowanie zgodnie ze spisem dokumentacji Centrum;

2) Sprawozdanie i przyjmowanie wyposazenia oraz technicznych $rodkow tacznosci
znajdujacych si¢ w pomieszczeniu Centrum;

3) Dokonywanie wpisow w dokumentach ewidencyjnych Centrum;

4) Realizacja zadan Centrum okreslonych w Regulaminie;

5) Sporzadzanie meldunkow z przebiegu dyzuru i przedstawienie ich podczas zdawania
dyzuru;

6) Przestrzeganiem tajemnicy stuzbowej w zakresie zadan wykonywanych przez Centrum;

7) Przekazywanie zadan okre§lonych przez kierownika;

8) Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

V.TRYB PRACY GCZK

§ 14. Na potrzeby zarzadzania kryzysowego Centrum pracuje:

1) W trybie zwyczajny- zapewniajac wymiang i przeptyw informacji na potrzeby zarzadzania
kryzysowego (monitoring);

2) W trybie alarmowym- w przypadku wystgpienia symptomow sytuacji kryzysowej;

3) W trybie nadzwyczajnym- w przypadku ogtoszenia stanu kleski zywiotowej i w przypadku
uruchomienia systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym.

§ 15. Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego pracuje w cigglym, poprzez wprowadzenie
systemu.

§ 16. Obstuge calodobowa Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego zapewniaja:

1) W trybie nadzwyczajnym:

a. W godzinach pracy Urzgdu pracownik ds. obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego
I spraw wojskowych

b. Po godzinach pracy urzedu wyznaczone przez Wojta Gminy osoby, pod dyzurnym
nr telefonu /tzw. Dyzur domowy/

2) W trybie alarmowym pracownicy Urzedu Gminy w Stupcy

3) W trybie nadzwyczajnym pracownicy Urzedu Gminy w Stupcy/ Obsada Statego Dyzuru/



2. Decyzje o uruchomieniu GCZK w trybie alarmowym podejmuje Wojt Gminy
powiadamiajac o tym Kierownika Centrum.

3. Uruchomienie Centrum w trybie nadzwyczajnym nastepuje zgodnie z instrukcja dziatania
stalego dyzuru Wojta Gminy na czas zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i wojny.

4. Wojt Gminy moze w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ tryb pracy Centrum.

IV.DOKUMENTACJA GCZK

§ 17. Na dokumentacj¢ Centrum sktadaja si¢:

1) Regulamin Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

2) Dokumentacja Centrum: dziennik ewidencji informacji GCZK, brudnopis GCZK, dziennik
meldunkéw GCZK;

3) Dokumentacja Statego Dyzuru;

4) Gminne Plan Zarzgdzania Kryzysowego;

5) Plany ¢wiczen, treningow i szkolen;

6) Inne niezbedne dokumenty.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 18. Centrum stanowi bazg do rozwinigcia Stanowiska Kierowania Wojta Gminy Stupca.

§ 19. Obstuge kancelaryjno - biurowa Centrum zapewnia pracownik ds. obrony cywilnej,
zarzadzania kryzysowego 1 spraw wojskowych.



