ZARZADZENIE NR 97/2022
WOJTA GMINY SLUPCA

z dnia 12 wrzesnia 2022r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy

Stupca w Cieninie Zabornym oraz okreslenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 31, art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 08 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 559 ze zm.)}, art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. z 2020r. poz. 194)
oraz § 5 ust. 1-3 uchwaly Nr XLVI1/299/2014 Rady Gminy Stupca z dnia 10 czerwca 2014r.
w sprawie nadania Statutu Bibliotece Publicznej Gminy Stupca w Cieninie Zabornym zarzadzam,
CO nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Stupca w
Cieninie Zabornym, z siedzibg Cienin Zaborny 51 A, 62 — 400 Stupca.
2. Tres$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Shupca
w Cieninie Zabornym stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 1 podlega:

1) zamieszczeniu w  Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w  Shupcy
(bip.gminaslupca.pl) oraz na stronie internetowej Urzedu Gminy w Stupy (gminaslupca.pl),

2) zamieszczeniu na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Stupcy,

3) podaniu do wiadomosci pracownikom Biblioteki Publicznej Gminy Stupca w sposob
ZWYyCzajowo przyjety w tej instytucji.

§ 3.1. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Stupca oraz
szczegOlowy tryb pracy Komisji Konkursowej okresla Zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
2. Komisja Konkursowa powotana zostanie odrgbnym zarzadzeniem.
§ 4 . Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Stupca.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wojt Gminy Stupca

[-IGrazyna Kazus

(Zatwierdzono pod wzglgdem redakcyjno — prawnym

.................................. — podpis Radcy Prawnego)
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1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 583, poz. 1005, poz. 1079



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 97/2022
Wojta gminy Stupca z dnia 12 wrzesénia 2022r.

WOJT GMINY SLUPCA
OGLASZA KONKURS
na stanowisko
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Stupca w Cieninie Zabornym

I. Wymagania w stosunku do kandydatow:
1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztatcenie wyzsze magisterskie w zakresie bibliotekoznawstwa, kulturoznawstwa, filologii
polskiej lub klasycznej, historii, pedagogiki,

C) co najmniej 5-letni staz pracy, W tym co najmniej 2-letni staz pracy w bibliotece lub innej
instytucji kultury,

d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

e) nickaralno§¢ za umysSlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

f) brak zakazu petienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021r. poz.
289 ze zm.),

g) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a) posiadanie tytutu zawodowego bibliotekarza menadzera,

b) znajomos$¢ prawa regulujacego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury, w tym przede
wszystkim ustawy: o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o bibliotekach,
o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym, kodeks pracy, prawa zamowien publicznych,

¢) dysponowanie wiedzag 1 doswiadczeniem w pozyskiwaniu pozabudzetowych Srodkow
finansowych na dziatalno$¢ kulturalna,

d) umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

e) znajomo$¢ obstugi programéw informatycznych wykorzystywanych w bibliotekach,

f) doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng i o$wiatowa (W tym animacji dla dzieci, mile widziany tytut
zawodowy animatora kultury)

g) wiasciwa komunikacja interpersonalna.

Il. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1. Kierowanie biezaca praca biblioteki i reprezentowanie jej na zewnatrz.

2. Wykonywanie zadan okre§lonych w ustawie o bibliotekach oraz w Statucie Biblioteki
Publicznej Gminy Stupca.
Wykonywanie zadan pracodawcy w stosunku do pracownikow zatrudnionych w bibliotece.
Gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi do realizacji zadan biblioteki.
Gospodarowanie mieniem biblioteki.
Wspoélpraca z instytucjami kultury, placowkami o$wiatowymi oraz innymi organizacjami
prowadzacymi dziatalno$¢ kulturalno-oswiatows.
7. Podejmowanie innych dzialan dla zaspokojenia potrzeb oswiatowych, kulturalnych

i informacyjnych spotecznosci oraz upowszechnianie wiedzy i kultury.
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I11. Warunki pracy:

Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz innych urzadzen biurowych.
Wymiar czasu pracy: peten etat.

Zatrudnienie: powolanie na czas okre$lony (7 lat).

Przewidywany termin zatrudnienia — pazdziernik 2022r.

Miejsce wykonywania pracy: Biblioteka Publiczna Gminy Stupca w Cieninie Zabornym,
Cienin Zaborny 51 A, 62 — 400 Stupca.
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IV. Wymagane dokumenty:

1.

2.

@

List motywacyjny zawierajacy uzasadnienie ubiegania si¢ o stanowisko Dyrektora Biblioteki
Publicznej Gminy Stupca w Cieninie Zabornym.

Pisemne opracowanie programu funkcjonowania Biblioteki Publicznej Gminy Stupca
w Cieninie Zabornym z uwzglednieniem gospodarki finansowej jednostki oraz koncepcji
wspotpracy z innymi placéwkami kulturalnymi, o§wiatowymi i organizacjami pozarzagdowymi.
Kwestionariusz osobowy z uwzglednieniem szczegotowego przebiegu pracy zawodowej.
Oswiadczenie: o obywatelstwie polskim, pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z peini praw publicznych, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe.
Oswiadczenie o niekaralno$ci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.
U. z 2021r. poz. 289).

Os$wiadczenie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

Kserokopie dyplomoéw i $§wiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie kandydata (do wgladu
w dniu rozmowy kwalifikacyjnej).

Kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia,
rowniez w przypadku pozostawania w stosunku pracy lub innych dokumentéw
potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe (np. zakresy czynnosci, referencje, opinie itp.- do
wgladu w dniu rozmowy kwalifikacyjnej).

V. Dodatkowe informacje:

1.

2.
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Druki: kwestionariusza osobowego, oswiadczen i klauzuli informacyjnej o przetwarzanych
danych osobowych sa dostepny w BIP Urzedu Gminy w Stupcy (www.bipgminaslupca.pl).
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Urzgdzie Gminy w Stupcy lub
pocztg na adres: Urzad Gminy w Stupcy, ul. Sienkiewicza 16, 62-400 Stupca w kopercie z
dopiskiem ,,Dotyczy konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy
Stupca w Cieninie Zabornym” w terminie do dnia 26 wrze$nia 2022r. do godz. 15.30.
Informacj¢ o warunkach organizacyjno-finansowych Biblioteki Publicznej Gminy Stupca
w Cieninie Zabornym kandydaci na stanowisko dyrektora mogg uzyska¢ w siedzibie Urzedu
Gminy w Stupcy, ul. Sienkiewicza 16, 62 — 400 Stupca pok. nr 19, tel. 63 274 36 76 wew. 48
w godzinach pracy Urzedu.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu po wskazanym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.
Kandydaci spetniajacy wymogi formalne (niezbgdne) zostang poinformowani pisemnie lub
telefonicznie o terminie dalszego etapu postepowania konkursowego.

Informacja 0 wyniku konkursu bedzie ogloszona na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
w Stupcy oraz w BIP Urzedu Gminy w Stupcy ( www.bipgminaslupca.pl ).

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do postepowania
sprawdzajacego zostang zwrdcone kandydatom po zakonczeniu procedury konkursu.

Wjt gminy Stupca zastrzega sobie prawo odwotania konkursu bez podania przyczyny.

Wojt Gminy Stupca
I-/ Grazyna Kazus

Stupca, dnia 12.09.2022 r.


http://www.bipgminaslupca.pl/
http://www.bipgminaslupca.pl/

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 97/2022
Wojta gminy Stupca z dnia 12 wrzesénia 2022r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY SLUPCA
W CIENINIE ZABORNYM
ORAZ SZCZEGOEOWY TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§1
. Regulamin okres$la zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki
Publicznej gminy Stupca w Cieninie Zabornym.
. Postepowanie konkursowe obejmuje:
1) powotanie komisji konkursowej,
2) rozpatrzenie przez komisje konkursowa zgloszonych kandydatur,
3) wylonienie przez komisje konkursowa kandydata.

§2
. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bedaca
malzonkiem kandydata, jej krewnym, powinowatym albo pozostajaca wobec niego
w stosunku prawnym lub faktycznym, co moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.
. W sklad komisji wchodzi 3 cztonkow.
. Praca komisji konkursowej kieruje Przewodniczacy, ktory ustala termin i miejsce
posiedzenia Komisji oraz zawiadamia cztonkéw Komisji.
. Komisja konkursowa podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu
jawnym.

. Komisja dziata w obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

§3

. Konkurs przebiega w trzech etapach.

. Etap pierwszy polega na sprawdzeniu, czy kandydaci zgtaszajacy si¢ do konkursu spetniajg
wymagania niezbedne. Do etapu drugiego dopuszcza si¢ kandydatow, ktérzy spelniajg
wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu.

. Przewodniczacy Komisji zawiadamia najpdzniej na 2 dni przed posiedzeniem Komisji
kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub odmowie
dopuszczenia do drugiego etapu konkursu.

. Etap drugi polega na przeprowadzeniu indywidualnych rozméw z kandydatami podczas,
ktorych kandydaci prezentuja swoje programy funkcjonowania jednostki oraz odpowiadaja

na zadawane im przez komisj¢ konkursowa pytania.



5. Etap trzeci odbywa si¢ bez udziatu kandydatoéw i obejmuje wylonienie kandydata na
stanowisko dyrektora w drodze jawnego glosowania. Kazdemu cztonkowi komisji
przystuguje jeden gtos.

§4

1. Zwycigzca konkursu jest kandydat, ktory uzyskal najwigkszg liczbe glosow obecnych
cztonkéw komisji.

2. Glosowanie odbywa si¢ nad kazdym z kandydatéw osobno poprzez oddanie gtosu za lub
przeciw.

3. W przypadku jednakowej liczby gltoséw dla dwoch lub wigcej kandydatow gltosowanie
zostaje powtorzone pomigdzy kandydatami, ktorzy uzyskali najwigksza jednakowa liczbe
glosow.

4. W przypadku niemozliwosci wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora, komisja
konkursowa pozostawia konkurs nierozstrzygniety, o czym niezwlocznie zawiadamia
Wojta.

§5

Komisja konkursowa zwraca si¢ do Wojta gminy Stupca o ponowne ogloszenie konkursu,

jezeli zachodza okolicznosci uzasadniajace uniewaznienie konkursu lub wyjda na jaw nowe

okolicznosci dyskwalifikujace wytonionego kandydata.

§6
1. O wynikach postgpowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwlocznie
powiadamia Wojta i przekazuje dokumentacje konkursows.
2. Komisja konkursowa konczy dziatalno$¢ po przekazaniu wynikéw konkursu wraz
z dokumentacja.
§7
Z czynnosci komisji  konkursowej sporzadza si¢ protokdét przebiegu postepowania

konkursowego, ktory podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji.

§8
Decyzje o powotaniu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Stupca
w Cieninie Zabornym podejmuje Wojt Gminy Stupca nie dtuzej niz w ciggu 14 dni od dnia
posiedzenia komisji konkursowej, na ktorej wytoniono kandydata na to stanowisko.

Wojt Gminy Stupca
-/ Grazyna Kazus



